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Niestety jest to kolejny przyk³ad rozboju
w bia³y dzieñ zafundowany pracownikom
przez dyrekcjê, choæ swoj¹ skal¹ przewy¿sza
ona nawet czerwcowe zani¿enie premii efek-
tywno�ciowej za 2009, dziêki któremu za³oga
sama sobie sfinansowa³a, je�li nie obie wyp³a-
cone transze nagrody rocznej, to co najmniej
pó³torej. S³owem za rekordow¹ produkcjê i
zwiêkszony wysi³ek za³oga praktycznie zap³a-
ci³a sama sobie. Szefostwo FAP w ramach swo-
istego �bonusu� dorzuci³o natomiast 5-procen-
tow¹ podwy¿kê cen przejazdów autobuso-
wych. Zapewne, aby w mediach przekonywaæ,
¿e podwy¿ki w Fiacie by³y. Tylko, ¿e cen bile-
tów, a nie wynagrodzeñ.

S³owem dyrekcja niczym przed laty nie-
boszczka partia jak mówi, ¿e zabierze (w tym
wypadku czê�æ nagrody �wi¹tecznej), to zabie-
rze, natomiast jak twierdzi, ¿e da (np. nagrodê
roczn¹) to mówi, a podpis pod porozumieniem
zapewne ma byæ dowodem, i¿ analfabetyzm w
naszym kraju skutecznie zlikwidowano. Bo do
niczego skutecznie nie zobowi¹zywa³, nato-
miast pozwala³ sobie zadrwiæ z pracowników.
Ci jednak nie maj¹ problemów ani z pamiêci¹,
ani z matematyk¹ i doskonale wiedz¹, kto kosz-
tem za³ogi �krêci lody�, u¿ywaj¹c sformu³owa-
nia pewnej parlamentarzystki rz¹dz¹cej partii.

Tego typu postêpowanie jest co najmniej nie-
doceniamiem wysi³ku i osi¹gniêæ tysiêcy pracow-
ników oraz stanowi kolejny przyk³ad, ¿e dla FAP
nie warto siê po�wiêcaæ. Zamiast uznania mo¿na
siê spodziewaæ, ¿e dyrekcja siêgnie do naszych
kieszeni, uzasadniaj¹c to �wiatowym kryzysem,

Je�li kto� mia³ w¹tpli-
wo�ci, czy warto wal-

czyæ o podwy¿kê MPG,
skoro �takie same� pie-
ni¹dze mo¿na otrzymaæ
w formie dodatków, to
zapewne siê ich pozby³,
po zmniejszeniu nagro-
dy �wi¹tecznej oraz
wcze�niejszym zablokowaniu wyp³aty trzeciej
transzy nagrody rocznej. Dyrekcja jasno da³a
nam wszystkim do zrozumienia, ¿e nagroda �
nawet zapisana w porozumieniu p³acowym �
na przys³owiowym pstrym koniu je�dzi, ni-
czym ³aska pañska i mo¿e byæ ³atwo wykorzy-
stana do dyscyplinowania za³ogi. Zw³aszcza,
¿e kary finansowe, w odró¿nieniu od cielesnych
ca³y czas nie s¹ zakazane. Natomiast wyp³atê
wynagrodzeñ zasadniczych gwarantuje prawo
i wszelkie próby ich blokowania czy te¿ zmniej-
szania koñcz¹ siê przed s¹dem.

To w³a�nie dlatego Solidarno�æ zg³aszaj¹c
¿¹dania p³acowe od lat domaga siê przede
wszystkim zwiêkszenia stawek MPG, przypo-
minaj¹c, ¿e tylko one zapewniaj¹ pewne, stabil-
ne wynagrodzenie. Co wiêcej raz podniesiona
p³aca zasadnicza pozostaje na sta³e, gwarantu-
j¹c wy¿sze zarobki równie¿ w latach nastêp-
nych, a nagrody ustalane s¹ na rok. Choæ jak
widaæ nie zawsze wyp³acane. Innymi s³owy
zwiêkszenie stawki MPG o 160 z³ oznacza, ¿e
pracownik dostanie ka¿dego roku dodatkowe
1.920 z³, natomiast wynegocjowanie 1.900 z³ na-
grody rocznej w FAP przynios³o raptem 1.300 z³
wyp³aty oraz... zani¿on¹ premiê efektywno�cio-
w¹. Niestety pozosta³e organizacje zwi¹zkowe
przez lata nadzwyczaj chêtnie wybiera³y nagro-
dy, zamiast walczyæ o sprawiedliwe p³ace za-
sadnicze. Dlaczego tak robi³y, pozostanie ich ta-
jemnic¹, ale niestety zap³aci³a za to w gotówce
ca³a za³oga. Zatem chyba najwy¿szy ju¿ czas,
aby staæ siê m¹drym po szkodzie i poprzeæ p³a-
cowe postulaty Solidarno�ci, by podwy¿ka zbio-
rowa obejmowa³a przede wszystkim MPG. Bo
tylko w ten sposób mo¿na zapewniæ pracowni-
kom godne zarobki. Nie tylko na papierze, ale
równie¿ w portfelu.                      Wanda Stró¿yk

Nowe zadanie nagrody �wi¹tecznej wprowa-
dzi³a dyrekcja FAP, uznaj¹c, ¿e mo¿e do-

skonale siê ona nadaje do ukarania za³ogi i to nie
za jej przewinienia. Przy okazji dziêki karnej na-
grodzie nie tylko wszyscy mieli zap³aciæ za upór
nielicznych w walce o nieodpracowywane po-
stoje, ale przy okazji nieco �grosza� (cudzys³ów
jak najbardziej wskazany, bo chodzi o kilka mi-
lionów) pozosta³o w kasie spó³ki.

Zgodnie ze swoimi zapowiedziami � choæ
pewnie s³owo gro�ba, te¿ by³oby na miejscu �
dyrekcja uzna³a, ¿e ca³a za³oga zap³aci � i to z
nawi¹zk¹ � za brak zgody dwóch organizacji na
wyd³u¿enie okresu rozliczeniowego (co jedna z
nich sam latem proponowa³a, choæ teraz pró-
buje do�æ nieudolnie siê tego wyprzeæ, wma-
wiaj¹c wszystkim �to nie jest tak, jak my�lisz�).
Obrona pa�dziernikowego postoju niczym
przed laty socjalizmu w grudniu, przez zwi¹zek
odwo³uj¹cy siê w nazwie do jeszcze innego mie-
si¹ca, mia³a daæ pracownikom �rednio niespe³-
na 740 z³ za ewentualne nadgodziny w dniach,
na które planowano odpracowanie postoju. Za
t¹ wirtualn¹ kwotê � bo nie ma pewno�ci, ¿e
takie nadgodziny bêd¹ � ka¿dy z nas zap³aci³
gotówk¹ i to z góry co najmniej 1.300 z³, czyli
blisko dwa razy wiêcej! Obok mniejszej nagro-
dy �wi¹tecznej ni¿szej o 700 z³ ni¿ przed ro-
kiem, pracownicy stracili bowiem równie¿ 600
z³ nagrody rocznej. Je�li jednak przyjmiemy,
¿e nagroda �wi¹teczna powinna wzrosn¹æ, aby
oddaæ wysi³ek i zaanga¿owanie za³ogi oraz zre-
kompensowaæ rosn¹ce koszty przygotowania
�wi¹t (same karpie by³y ³askawe zdro¿eæ o jed-
n¹ czwart¹) to ka¿dy pracownik do postoju
do³o¿y³ jeszcze wiêcej.

Nagroda karna
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M¹drzy po szkodzie?

Tajemnica Bo¿ego Narodzenia niech wzbogaci ³ask¹,
nape³ni pokojem i rado�ci¹ wszystkie dni nowego 2011 roku,
daj¹c nadziejê, ¿e bêdzie on pe³en sukcesów
oraz spe³nienia osobistych zamierzeñ.
Niech te �wiêta,
daj¹ce rado�æ i odpoczynek,
bêd¹ czasem spokoju,
spêdzonym w ciep³ej
rodzinnej atmosferze
wszystkim pracownikom

¿yczy
MOZ NSZZ Solidarno�æ FAP
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Zamiast koncentrowaæ siê na istocie proble-
mu szefowie jednej ze spó³ek, odpowiadaj¹c

na interwencyjne pismo miêdzyzak³adowej Soli-
darno�ci oburzyli siê, ¿e jego kopia zosta³a wy-
wieszona na zwi¹zkowej tablicy. I to do tego stop-
nia, ¿e za po�rednictwem wynajêtego prawnika
byli ³askawi stwierdziæ, i¿ �jest to absolutnie nie-
dopuszczalna forma komunikacji� z ich firm¹.
Umkn¹³ im jednak pewien drobiazg. Szefostwo
spó³ki pismo dosta³o listem poleconym sporo
wcze�niej, ni¿ jego kopia znalaz³a siê na tablicy.

S³owem stanowisko zwi¹zków zawodowych
otrzymali oni w formie powszechnie przyjêtej i
aprobowanej nawet przez koronowane g³owy.
Natomiast na zwi¹zkowej tablicy znalaz³o siê one
dlatego, aby z jego tre�ci¹ mogli zapoznaæ siê rów-
nie¿ cz³onkowie i sympatycy zwi¹zku. Szczegól-
nie, ¿e tym pierwszym Statut NSZZ Solidarno�æ
zapewnia prawo do �informacji o decyzjach i in-
nych dzia³aniach w³adz zwi¹zku�, do których nie-
w¹tpliwie zaliczaj¹ siê starania o jasne i mo¿liwe
do wykonania normy zmianowe. Warto przy tym
zaznaczyæ, ¿e akurat w tej spó³ce jedyn¹ dostêp-
nym zwi¹zkom zawodowym form¹ powszech-
nej (masowej) komunikacji z pracuj¹c¹ na zmia-
ny za³og¹ jest w³a�nie tablica informacyjna.

Byæ mo¿e niektórym mo¿e wydawaæ siê to
nieprawdopodobne, ale ca³a korespondencja
prowadzona przez organizacje zwi¹zkowe jest
jawna, a jedyne ograniczenia w jej udostêpnia-
niu zwi¹zkowcom wynikaj¹ z wymogów usta-
wy o ochronie danych osobowych, która aku-
rat w tym przypadku nie mia³a najmniejszego
zastosowania. Solidarno�æ zawsze jawnie bro-
ni praw i interesów pracowniczych, a nieco po-
nad o�mioletni okres podziemnej dzia³alno�ci
nie wynika³ z naszego wyboru, ale przymus na-
rzuconego przez komunistycznych w³adców
PRL. Przy u¿yciu czo³gów, zwartych oddzia³ów
ZOMO i rozproszonych, lecz chêtnie (i niestety
celnie, o czym przypominaj¹ krzy¿e pod kopal-
ni¹ �Wujek�) strzelaj¹cych plutonów specjal-
nych. Znamienne, ¿e genera³owie-towarzysze,
te¿ dialog spo³eczny uwa¿ali za �niedopuszczal-
n¹ formê komunikacji�, w odró¿nieniu od strze-
lania do ludzi i wiêziennych ��cie¿ek zdrowia�.

Nie zmienia to jednak faktu, ¿e zarówno taj-
na dyplomacja, jak i szemrane umowy s¹ na-
szemu zwi¹zkowi obce, a hakerzy z WikiLeaks
¿adnych rewelacji nam nie wykradn¹ (dlatego
te¿ szukaj¹ ich na serwerach amerykañskiego
Departamentu Stanu). Jednocze�nie nale¿y g³o-
�no przypominaæ, ¿e po pierwsze, je�li premia
uzale¿niona jest od wykonania normy, to jest
ona regulaminowa, nawet jak nazwana zosta-
nie uznaniow¹. A po drugie wspomniana nor-
ma zmianowa by³a praktycznie mo¿liwa do osi¹-
gniêcia tylko w przypadku dostarczania na sta-
nowiska pracy materia³ów w idealnym stanie,
co nie mia³o miejsca. Tym samym pracownicy
nie mogli z przyczyn niezale¿nych osi¹gn¹æ wy-
�rubowanych kryteriów, a zatem obni¿enie pre-
mii nie mia³o uzasadnienia.               Mr Solidarek

Z ukosa

Bez tajemnic

Globalne zagro¿enia

Nad ocen¹ aktualn¹ kondycj¹ bran¿y motoryzacyjnej oraz sposobami skutecznej obro-
ny interesów pracowniczych debatowa³ 42 przedstawicieli zwi¹zków zawodowych z 13
pañstw podczas zorganizowanej przez Miêdzynarodowej Federacji Metalowców (IMF �
International Metalworkers Federation) dwudniowej konferencja w Detroit. Nasz kraj
reprezentowa³a Wanda Stró¿yk, przewodnicz¹ca Solidarno�ci FAP. Odpowiedzi¹ na
�wiatow¹ globalizacjê i zwi¹zane z ni¹ zagro¿enia ma byæ zwi¹zkowa sieæ, broni¹ca
solidarnie interesów pracowników na ca³ym �wiecie.

Wprawdzie nikt nie ma w¹tpliwo�ci, ¿e za
ostatni potê¿ny kryzys gospodarczy, któ-

ry szczególnie mocno dotkn¹³ bran¿ê motory-
zacyjn¹, odpowiada, granicz¹ca z hazardem, spe-
kulacja finansowa. Jednak to nie bankierzy po-
niesili jego koszty, lecz spo³eczeñstwa, czyli czê-
sto ludzie, których wcze�niej wpêdzono w spi-
ralê d³ugów. Jednocze�nie firmy wykorzystuj¹
globalizacjê, liberalizacjê gospodarek oraz kry-
zys do os³abiania zwi¹zków zawodowych, igno-
ruj¹c dialog spo³eczny oraz ³ami¹c zasady kon-
sultacji i informowania.

Walkê z kryzysem wiele firm rozumie jedynie
jako przerzucanie jego skutków na pracowników.
Zmniejszane s¹ zarobki, natomiast zwiêkszane
obowi¹zki oraz tempo pracy. Takie dzia³ania spra-
wi³y, ¿e wyniku recesji pracê na �wiecie straci³o 34
miliony osób, za� 64 miliony zepchniête zosta³y na
margines ubóstwa. Dlatego te¿ w przyjêtej rezolu-
cji uczestnicy konferencji zaapelowali do rz¹dów
o uporz¹dkowanie systemów prawnych, aby za-
pobiegaæ korzystaniu przez pracodawców z nie-
standardowych form pracy, które oznaczaj¹ nie-
pewno�æ zatrudniania oraz nierówno�æ i niespra-
wiedliwo�æ w dziedzinie bezpieczeñstwa pracy,
wynagrodzeñ i �wiadczeñ pracowniczych. Przy-
pomniano jednocze�nie, ¿e za forsowane przez
firmy �uelastycznienie rynku pracy� za³ogi i ca³e
spo³eczeñstwa p³ac¹ ogromn¹ cenê, w postaci two-
rzenia niepewnych warunków pracy, oznaczaj¹-
cych zarówno brak bezpieczeñstwa i stabilno�ci
zatrudnienia, jak i przyzwoitego wynagrodzenia.

Takim dzia³aniom pracodawców czêsto towa-
rzyszy medialna nagonka propagandowa skiero-
wana przeciwko zwi¹zkom zawodowym. W Sta-
nach Zjednoczonych i Kanadzie usi³uje siê przeko-
naæ spo³eczeñstwo, ¿e to w³a�nie zwi¹zki odpo-
wiadaj¹ za kryzys, jakby zwi¹zkowcy i pracowni-
cy mieli jakikolwiek wp³yw na spekulacyjne rynki
finansowe. Skoordynowana akcja przynosi niestety
efekty i praktycznie we wszystkich krajach obser-
wuje siê zmniejszanie siê liczebno�ci zwi¹zkowych
szeregów. Doskona³ym przyk³adem mo¿e byæ

amerykañski motoryzacyjny UAW, zwi¹zek licz¹-
cy na pocz¹tku lat 70. ponad pó³tora miliona czyn-
nych cz³onków ma ich teraz 390 tysiêcy.

Coraz powa¿niejszym problemem jest nie-
pewno�ci pracy. W rezolucji przyjêtej przez
uczestników konferencji w Detroit podkre�lo-
no, ¿e wynika ona z ró¿nych czynników: umów
czasowych, kontraktowych (cywilno-prawne),
zatrudnienia dorywczego, na telefon (on-call),
sezonowego czy te¿ wszelkiego rodzaju samo-
zatrudnienie. Wspóln¹ ich cech¹ jest po¿¹dana
przez pracodawców elastyczno�æ oraz zawsze
nieproporcjonalnie negatywne skutki dla pra-
cowników � brak stabilno�ci, bezpieczeñstwa,
godnej p³acy i �wiadczeñ socjalnych.

Jak podkre�la³ Bob King, przewodnicz¹cy
UAW w aktualnej trudnej sytuacji zwi¹zki zawo-
dowe maj¹ do wyboru trzy kierunki dzia³ania. Po
pierwsze mog¹ nic nie zmieniaæ, opieraj¹c siê na
dotychczasowych metodach dzia³aniach. Po dru-
gie � staraæ siê modyfikowaæ swoj¹ dzia³alno�æ
metod¹ ma³ych kroków, reaguj¹c na pojawiaj¹ce
siê zagro¿enia. Po trzecie � i jest to sposób zdecy-
dowanie najskuteczniejszy � mog¹ opracowaæ
ca³kowicie now¹ strategiê dzia³ania, uwzglêdnia-
j¹c¹ zarówno wykryte zagro¿enia i zdefiniowane
cele. Przyjêcia takiego rozwi¹zania sprawia, ¿e
inicjatywa znajduje siê po stronie zwi¹zków za-
wodowych, które tym samym mog¹ skutecznie
walczyæ o interesy i prawa pracownicze.

Zdaniem lidera UAW zwi¹zki zawodowe po-
winny zadecydowaæ siê na trzecie rozwi¹zanie,
k³ad¹c nacisk na dwa zasadnicze elementy � no-
woczesne formy promocji i informacji oraz soli-
darn¹ wspó³pracê zarówno na p³aszczy�nie lo-
kalnej (zak³adowej), jak i globalnej (miêdzynaro-
dowej). Najkrócej rzecz ujmuj¹c chodzi o plan
globalny, pozwalaj¹cy na skuteczne lokalne dzia-
³anie. Pierwszym krokiem w tym kierunku jest
stworzenie zwi¹zkowej sieci, usprawniaj¹cej prze-
p³yw informacji oraz wspólne dzia³anie.       (red)
Pe³na informacja z konferencji jest zamiesz-
czona na stronie www.solidarnoscfiat.pl.

Rosn¹ szeregi spo³ecznej inspekcji pracy, któ-
ra rozpoczê³a dzia³alno�æ w spó³kach Lan-

di Renzo,  Marpol i Auto Hit. Pierwszym zak³a-
dowym SIP-owcem w Landi Renzo zosta³ wy-
brany Krzysztof Gêbo³y�, w Marpolu � Da-
riusz Polak, natomiast w Auto Hit � Jerzy Paw-
³owski. Kadencja obu nowych inspektorów po-
trwa cztery lata (2010-14), a do ich zadañ nale¿eæ
bêdzie m.in. kontrola stanu budynków, maszyn,
urz¹dzeñ technicznych i sanitarnych oraz pro-

cesów technologicznych z punktu widzenia bez-
pieczeñstwa i higieny pracy, kontrola przestrze-
ganie przepisów prawa pracy oraz opiniowanie
projektów planów poprawy warunków BHP i
planów rehabilitacji zawodowej.

Po przeprowadzeniu kontroli spo³eczny in-
spektor pracy informuje pracodawcê (w prak-
tyce kierownika zak³adu) o stwierdzonych nie-
prawid³owo�ciach. Jednocze�nie stosowny za-
pis umieszcza w ksiêdze zaleceñ i uwag. Praco-
dawca powinien podj¹æ decyzjê w sprawie usu-
niêcia uchybieñ i niezw³ocznie poinformowaæ o
tym inspektora.                                              (sip)

Nowi inspektorzy
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�wi¹teczna mozaika

globalnym ociepleniem, plamami na s³oñcu lub
formaln¹ zgodno�ci¹ z nieprecyzyjnymi zapisa-
mi uk³adu zbiorowego. Mówi on przyk³adowo
o nagrodzie z okazji �wi¹t Bo¿ego Narodzenia,
ale ju¿ nie o jej wysoko�ci. I pracodawca to wy-
korzystuje.

Takim praktykom twardo sprzeciwia siê nasz
zwi¹zek, który kategorycznie za¿¹da³ zwiêksze-
nia tegorocznej nagrody �wi¹tecznej do wysoko-
�ci oddaj¹cej rzeczywisty wysi³ek za³ogi i jej zaan-

ga¿owanie. Solidarno�æ postulowa³a, aby by³a to
kwota 3.200 z³. Niestety pozosta³e organizacje
zwi¹zkowe nie potrafi³y zaj¹æ w tej sprawie ja-
snego stanowiska i podaæ, jakiej wysoko�ci na-
grody �wi¹tecznej oczekuj¹. Tym samym kolej-
ny raz da³y dyrekcji woln¹ rêkê. Pracownicy FAP
mog¹ jednak zabezpieczyæ siê przed takimi � nie
mi³ymi, a do tego kosztownymi � �niespodzian-
kami� w prosty sposób, wstêpuj¹c w szeregi sil-
nego, najwiêkszego w kraju zwi¹zku zawodo-
wego � NSZZ �Solidarno�ci�. Tylko razem mo¿e-
my skutecznie walczyæ o poszanowanie praw,
wysi³ku i godno�ci pracowników. Nasz¹ najwiêk-
sz¹ si³a jest bowiem zawsze solidarno�æ.         (red)

dokoñczenie ze str. 1

Karna nagroda

Jako, ¿e fiatowskie duchy (a raczej upiory)
kr¹¿¹ po spó³kach zale¿nych obni¿enie na-

grody �wi¹tecznej w FAP sprawi³o, ¿e nawet spó³-
ki, które zdecydowa³y siê na jej podniesienie
czyni³y to w sposób delikatny, staraj¹c siê nie
wyp³aciæ wiêcej ni¿ tyski Wielki Brat. Wyj¹tki od
tej regu³y by³y dwa: Powertrain i Comau.

W obu bielskich spó³kach silnikowych (Fiat
Powertrain Polska i Powertrain Technologies
Poland) bo¿onarodzeniowy bonus wzrós³ o
dwie stówki, siêgaj¹c 2.000 z³ i jest to � jak na
razie � tegoroczny rekord. Nale¿y jednak pamiê-
taæ, ¿e przed rokiem w Powertrain nagroda �wi¹-
teczna by³ o 600 z³ ni¿sza ni¿ w FAP, co t³uma-
czono faktem, ¿e jego za³oga nie pracowa³a w
soboty. W tym roku sytuacja siê odwróci³a, czy-
li to w Bielsku by³y seryjnie w³oskie soboty, uroz-
maicane 12-godzinnymi zmianami popo³udnio-
wymi (w Powertrain ca³y czas nie ma trzeciej
zmiany), a w Tychach by³ postój. Mimo to silni-
kowcy dostali nagrody wy¿sze jedynie o 300 z³,
co w�ród za³ogi musia³o pozostawiæ niedosyt.

Doceniaj¹c efektywno�æ i zaanga¿owanie
swoich pracowników dyrekcja Comau nie tyl-
ko postanowi³a zwiêkszyæ nagrodê z okazji �wi¹t
Bo¿ego Narodzenia do 1.900 z³ (czyli o 100 z³
wiêcej ni¿ przed rokiem), ale równie¿ zdecydo-
wa³a siê wyp³aciæ trzeci¹ transzê premii (w tej
spó³ki wynosi ona 350 z³) ustalonej w porozu-
mieniu p³acowym na 2010. Jednocze�nie termin
wyp³aty zosta³ przyspieszony na 10 grudnia,
choæ w porozumieniu zaplanowany by³ 10 stycz-
nia. Jak widaæ, gdy siê chce, to mo¿na.

Sto z³oty wiêcej ni¿ przed rokiem dostali w
formie nagrody �wi¹tecznej równie¿ pracowni-
cy Fiat Services Polska, ale w ich przypadku
bêdzie to w sumie 1.600 z³, czyli nadal mniej ni¿
w FAP. Przy czym w Fiat Services nagroda �wi¹-
teczna wyp³acana jest proporcjonalnie do cza-
su zatrudnienia w danym roku. S³owem zatrud-
nieniu o sta¿u krótszym ni¿ rok dostan¹ mniej.

Nietypowe rozwi¹zanie przyjêto natomiast
w Fenice Poland, gdzie razem z nagrod¹ �wi¹-
teczn¹, wynosz¹c¹ 1.500 z³, pracownikom ma-
j¹cym rodziny wielodzietne przyznano dodatko-
w¹ dop³atê z Zak³adowego Funduszu �wiadczeñ
Socjalnych (ZF�S). Wynosi ona 100 z³ dla osób
pobieraj¹cych paczki �wi¹teczne (miko³ajkowe)
dla trójki lub czwórki dzieci oraz 150 z³ gdy lato-

ro�li otrzymuj¹cych paczki jest piêcioro lub wiê-
cej. Dop³ata ma rodzinom wielodzietnym zrekom-
pensowaæ podatek, jaki pracodawca zobowi¹za-
ny jest potr¹ciæ za paczki, gdy ich ³¹czna warto�æ
przekroczy 380 z³, liczone w ci¹gu ca³ego roku.
Ustawowa twórczo�æ pos³ów spowodowa³a, ¿e
zgodnie z prawem paczki otrzymuj¹ nie dzieci
(jak by siê wydawa³o) lecz pracownik, dla które-
go s¹ to tzw. �wiadczenia rzeczowe.

Nagrodê �wi¹teczna w wysoko�ci 1.500 z³
bez paczkowego wyrównania otrzymaj¹ pra-
cownicy Avio Polska. Na tyle samo mog¹ li-
czyæ te¿... trzy osoby zatrudnione w Sirio. Tam
bo¿onarodzeniowy bonus ustalono na skan-
dalicznie niskim poziomie 500 z³. Mo¿na oczy-
wi�cie t³umaczyæ, ¿e mróz zmusza dyrekcjê
do trzymania r¹k w kieszeniach, tylko dlacze-
go pracowników, a nie w³asnych?

Równie nisk¹ nagrodê �wi¹teczn¹ (500 z³)
ustalono tak¿e w Marpolu, ale tam zosta³a ona
przyznana po raz pierwszy.                             (zz)

Czas podwy¿ek
Podniesienia wynagrodzeñ zasadni-

czych, od stycznia 2011, o 500 z³ miesiêcz-
nie domaga siê Solidarno�æ w przekazanym
dyrekcji FAP ¿¹daniu p³acowym. Jednocze-
�nie chcemy, aby pieni¹dze zapewniaj¹ce
wzrost wynagrodzeñ powinny niezw³ocznie
zostaæ uwzglêdnione i zabezpieczone w przy-
sz³orocznym bud¿ecie spó³ki.

Wy¿sze zarobki powinny zarówno zrekom-
pensowaæ za³odze systematycznie zwiêksza-
n¹ ilo�æ pracy i obowi¹zków, której to roli nie
spe³niaj¹ zani¿ane lub niewyp³acane premie i
nagrody (co ostatnio sta³o siê w FAP nagmin-
n¹ praktyk¹), jak i zapewniæ utrzymanie war-
to�ci nabywczej p³ac pracowniczych w sytu-
acji zapowiadanego znacznego wzrostu cen i
kosztów utrzymania.

Przypominamy, ¿e tylko podniesienie pod-
stawowej stawki podatku VAT z 22 na 23 proc.
spowoduje � wed³ug rz¹dowych obliczeñ, do
których dotar³ Reuters � wzrost kosztów utrzy-
mania o ponad 110 z³ miesiêcznie na statystycz-
ne gospodarstwo domowe oraz 160 z³ w przy-
padku rodziny czteroosobowej! A trzeba pamiê-
taæ, ¿e nie jest to jedyna podwy¿ka stawki VAT.
Dwa razy wiêksza (z 3 do 5 proc.) obejmie nie-
przetworzon¹ ¿ywno�æ, wydatki na któr¹ po-
ch³aniaj¹ blisko jedn¹ trzeci¹ bud¿etów domo-
wych. Tymczasem ceny ¿ywno�ci ju¿ obecnie
rosn¹ w zastraszaj¹cym tempie. Tylko m¹ka w
ci¹gu roku zdro¿a³a o 80 proc.!

Znaczna jest równie¿ skala podwy¿ek po-
zosta³ych sk³adników kosztów utrzymania:
energia elektryczna dla odbiorców indywidual-
nych od pocz¹tku 2011 zdro¿eje o 6-8,5 proc., a
gaz od 31 marca o 6,4 proc. Od 1 stycznia 2011
czeka nas równie¿ kolejny wzrost cen paliw. Na
pocz¹tek o 5-7 gr na litrze, ale analitycy szacuj¹,
¿e bêdzie to tylko wstêp i do wakacji paliwa zdro-
¿ej¹ o 20-30 gr na litrze, a �rednioroczna pod-
wy¿ka siêgnie 10 proc. Je�li dodamy do tego
zapowiadane wzrost op³at za czynsze, us³ugi
komunalne (najwiêksze w przypadku dostaw
wody oraz wywozu �mieci), czy te¿ cen pod-
rêczników szkolnych (maj¹ byæ dro¿sze o 10
proc.) to wy³ania nam siê obraz lawinowego
wzrostu kosztów utrzymania, a tym samym
spadku si³y nabywczej naszych p³ac. Ich realny
poziom mo¿e utrzymaæ tylko zwiêkszenie wy-
nagrodzeñ. Przede wszystkim MPG, zapewnia-
j¹cych stabilno�æ zarobków. Solidarno�æ od d³u¿-
szego czasu postuluje te¿ wprowadzenie, w miej-
sce stawek godzinowych, wynagrodzeñ sta³ych
miesiêcznych. Obecny system sprawia m.in.,
¿e pracownicy FAP sami sobie funduj¹ przerwy
�wi¹teczne. Ka¿da z nich powoduje zmniejsze-
nie miesiêcznego wymiaru czasu pracy o 8 go-
dzin, a tym samym ni¿sz¹ wyp³atê.

Jednak skuteczna walka o sprawiedliwe pod-
wy¿ki wymaga nie tylko zwi¹zkowej determi-
nacji, ale równie¿ wsparcia ze strony za³ogi zde-
cydowanie domagaj¹cej siê wynagrodzenia po-
zwalaj¹cego na godne utrzymanie rodzin. Tylko
dzia³aj¹c solidarnie mo¿emy odnie�æ sukces.    (r)

Skubanie biletem
Gdy dwa lata temu wprowadzano w FAP czê-

�ciow¹ odp³atno�æ za dowóz pracowników,
Solidarno�æ jako jedyna nie podpisa³a porozu-
mienia w tej sprawie, zwracaj¹c uwagê, ¿e jego
zapisy s¹ niekorzystne dla za³ogi i oznaczaæ bêd¹
systematyczne przerzucanie kosztów dojazdów
na zatrudnionych. Dyrekcja zamrozi³a bowiem
swoje � ustalone kwotowo � dop³aty do prze-
jazdów, a tym samym wszelkie podwy¿ki od-
t¹d obci¹¿aæ mia³y zatrudnionych. Potwierdzi³a
to ostatnia zwy¿ka cen biletów.

Nale¿y przy tym pamiêtaæ, ¿e kwotowa do-
p³ata dyrekcji z czasem (i kolejnymi podwy¿ka-
mi) stanowiæ bêdzie coraz mniejsz¹ czê�æ ceny
biletu. Dlatego te¿ ju¿ przed dwoma laty Solidar-
no�æ ¿¹da³a umieszczenia w porozumieniu za-
strze¿enia, ¿e ka¿da zmiana wysoko�ci cen bile-
tów za dowóz pracowników bêdzie wymaga³a
uzgodnienia ze zwi¹zkami zawodowymi. Pozo-
sta³e organizacje wierzy³y jednak w doskona³e
wybory dyrekcji, co wszystkich doje¿d¿aj¹cych
kosztowaæ od nowego roku bêdzie dodatkowe 5
proc., a z drugiej sprawia, ¿e nikt nie wie, na jakie
zasadzie i wed³ug jakich kryteriów wybierani s¹
przewo�nicy obs³uguj¹cy zak³adowe linie.        (z)
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Chcesz mieæ wp³yw na decyzje dotycz¹ce
warunków twojej pracy i p³acy? Potrzebu-

jesz pomocy prawnej? Czujesz siê zagro¿ony
w swoich prawach pracowniczych? Prze³o¿o-
ny uwzi¹³ siê na ciebie? Masz uwagi do warun-
ków w jakich pracujesz? Uwa¿asz, ¿e wspól-
nie mo¿na zdzia³aæ wiêcej? Je�li tak, to jak naj-
szybciej zg³o� siê do
Miêdzyzak³adowej Organizacji Zwi¹zkowej

NSZZ Solidarno�æ
tel. 033-813-27-51, 033-813-22-53,

032-217-96-98
lub bezpo�rednio do cz³onków prezydium:
Wandy Stró¿yk (przewodnicz¹ca, FAP), Jana
Leszczawskiego (I wiceprzewodnicz¹cy, Po-
wertrain), Czes³awa Olejnika (II wiceprzewod-
nicz¹cy, Sistema), Mieczys³awa Bubienia
(FAP), Mariana Sieñkowskiego (FAP), Gerar-
da Mola (Comau),  Witolda Jamro¿a (Power-
train), Mariana Fio³ka (Powertrain), Krzysz-
tofa Kopyciñskiego (Fenice), Mariana Kru-
py (FAP), Ewy Potêpy (Fiat Services), Mate-
usza Gru�la (Denso), Celiny Jêdras (ASK),
Robert Tomaszewski (Sirio), Józefa Barona
(Auto Hit), Dariusza Polaka (Marpol).

zawsze pomaga!

ry przygotowywane na jubileuszow¹ wystawê.
Dzia³ania te wspiera³y jednocze�nie m.in. amery-
kañscy zwi¹zkowcy z centrali AFL-CIO, nauczy-
cielskiej AFT oraz motoryzacyjnego UAW (Uni-
ted Auto Workers), którego liderem przez æwieræ
wieku (1946-70) by³ Walther P. Reuthern, patron
biblioteki Uniwersytetu Wayne.

Bohaterem otwarcia wystawy by³ niew¹t-
pliwie Lech Wa³êsa, którego wyst¹pienie wywo-
³ywa³o ¿ywio³ow¹ reakcjê zabranych � od salw
�miechu, kiedy ¿artowa³ z rodzimych polityków
(�jak dwóch Polaków zaczyna rozmawiaæ o
polityce, to powstaje nowa partia�), po owacjê,
gdy stwierdzi³, ¿e �zwi¹zki zawodowe s¹ klu-
czem do sukcesu�. Zarówno gospodarczego,
spo³ecznego, jak i politycznego.                    (red)

Zwi¹zkowy klucz do sukcesu
Wystaw¹ �Solidarno�æ: Walka Polski o Wol-

no�æ 1980-90� upamiêtniono 30-lecie po-
wstania naszego zwi¹zku na Uniwersytecie
Wayne w Detroit, trzecie co do wielko�ci uczel-
ni w Stanach Zjednoczonych. W uroczystym
otwarciu ekspozycja, na której znalaz³y siê rów-
nie¿ pami¹tki, druki i dokumenty zwi¹zane z
naszym zak³adem wziêli udzia³ m.in. Lech Wa-
³êsa, historyczny pierwszy lider naszego zwi¹z-
ku oraz Wanda Stró¿yk, przewodnicz¹ca So-
lidarno�ci FAP.

� Podziwiam ludzi Solidarno�ci za ich od-
wagê i nieustêpliwo�æ w historycznej walce o
wolno�æ mieszkañców wschodniej Europy �
mówi Carl Levin, senator stanu Michigan,
podczas otwarcia wystawy. � By³o to wielkie
zwyciêstwo zwi¹zków zawodowych
nad totalitaryzmem.

Pomys³odawcami rocznicowej eks-
pozycji byli: Mike Smith, dyrektor uni-
wersyteckiej Biblioteki Waltera P. Reuthern
oraz Marcin Chumiêcki, szef Misji Pol-
skiej w Orchard Lake, a jej kuratorami
Elizabeth Clemens, Dan Golodner
oraz Kristen Chinery. Postanowili oni
udokumentowaæ historiê burzliwego
prze³omu spo³ecznego i politycznego do-
konanego przez Solidarno�æ, który zmie-
ni³ obraz �wiata. Odwiedzili oni nasz kraj
� byli m.in. w Bielsku-Bia³ej i Tychach �
aby u �ród³a ustaliæ autentyczno�æ posia-
danych dokumentów i eksponatów. Wi-
zyty te pozwoli³y równie¿ wzbogaciæ zbio-

Przekszta³cenie koncernu w dwie odrêbne
spó³ki: Fiat SpA oraz Fiat Industriale zdomi-

nowa³o zarówno ostatnie (10 grudnia) posie-
dzenie Europejskiej Rady Zak³adowej (ERZ), jak
i wcze�niejsze spotkanie zwi¹zkowe, w którym
uczestniczyli przedstawiciele Europejskiej Fede-
racji Metalowców (EMF). Podzia³ Grupy Fiata
oznacza, ¿e od 1 stycznia funkcjonowaæ bêd¹
dwie oddzielne ERZ, co w skali europejskiej bê-
dzie wymaga³o ich dodatkowej wspó³pracy.
Tyski FAP, bielskie FPT oraz wiêkszo�æ polskich
spó³ek fiatowskich trafi do Fiat SpA. W sk³ad Fiat
Industriale znajdzie siê tylko CNH P³ock.

Kwestie struktur organizacyjnych maj¹ spo-
re znaczenie dla walki o interesy pracownicze,
gdy¿ � jak podkre�lali zachodni zwi¹zkowcy �
nagminn¹ praktyk¹ staje siê wydzielanie przez
koncerny motoryzacyjne �samodzielnych spó³-
ek�, które przejmuj¹ produkcjê i pracowników,
ale ju¿ nie zapisy uk³adów zbiorowych. S³owem

Europejskie mieszanie spó³ek

Kalendarzowy zamêt
Jako, ¿e przywrócone �wiêto Trzech Króli wy-

pada w 2011 w czwartek, dyrekcja FAP zmie-
ni³a kalendarz pracy, ustalaj¹c dzieñ wolny 7
stycznia, w zamian za sobotê 12 lutego. Takie
rozwi¹zanie jest zgodne z kodeksow¹ zasad¹
��redni piêciodniowego tygodnia pracy w okre-
sie rozliczeniowy. W praktyce oznacza, ¿e tu¿
po przerwie �wi¹teczno-noworocznej czeka nas
wszystkich d³ugi (czterodniowy) weekend, na-
tomiast w lutym wyd³u¿ony tydzieñ pracy.

Niestety pracownicy produkcyjni przeniesie-
nie dniówki na luty odczuj¹ przy styczniowych
wyp³atach. Zw³aszcza, ¿e mimo pobo¿nych ¿y-
czeñ organizacji, które zablokowa³y wyd³u¿enie
okresu rozliczeniowego, nie s¹ przewidywane
nadgodziny 22 stycznia, w pierwsz¹ z siedmiu
sobót przewidywanych pierwotnie do odpraco-
wania. Oznacza to, ¿e �wywalczony� postój przy-
niesie pracownikom � obok obni¿onej o 700 z³
nagrody �wi¹tecznej � równie¿ ni¿sze wyp³aty w
styczniu. Je�li sytuacja powtórzy siê w kolejnych
miesi¹cach, to za³oga raz jeszcze zap³aci (i to spo-
ro) za to samo piwo, które nawarzyli inni.      (zz)

zatrudniaj¹ ludzi na gorszych warunkach. Regu-
lacje polskiego Kodeksu Pracy (art. 231) wpraw-
dzie skutecznie uniemo¿liwiaj¹ takie praktyki
w naszym kraju, co jednak chroni ca³kowicie
przed zakusami na ograniczanie praw i intere-
sów pracowniczych. Sprawa zatrzymania w
kasie FAP trzeciej transzy nagrody rocznej czy
te¿ zmniejszenie nagrody �wi¹tecznej s¹ tego
jaskrawymi przyk³adami.

W grudniowym posiedzeniu ERZ w Tury-
nie uczestniczyli nie tylko zwi¹zkowi reprezen-
tanci za³ogi FAP, ale równie¿ przedstawiciel dy-
rekcji (Andrzej Piêtka). Takie rozwi¹zanie nie-
w¹tpliwie usprawnia przenoszenie rozwi¹zañ
europejski na poziom lokalny, choæ akurat pod-
czas ostatniego spotkania o planach i zamierze-
niach koncernu mówiono bardzo ogólnie. Szcze-
gólnie w kontek�cie naszego zak³adu. Koncen-
trowano siê na sukcesach marki Fiat na rynku
amerykañski i udanym aliansie z Chryslerem,
podkre�laj¹c � co wa¿ne � dobre wyniki produk-
cyjne i finansowe koncernu. Mimo to zamkniêty
zostanie zak³ad w Barcelonie (Comesa), dotych-
czas produkuj¹cy ciê¿arówki i autobusy Iveco.
Tym samym potwierdza siê, ¿e zwi¹zkowa
walka o pracowników nigdy siê nie koñczy, gdy¿
ich interesom ca³y czas zagra¿a liberalne d¹¿e-
nie do maksymalizacji zysków.                   (zz)

Pamiêtaj

Bob King, przewodnicz¹cy UAW (z lewej),
Wanda Stró¿yk i Lech Wa³êsa podczas
otwarcia wystawy na Uniwersytecie Wayne.


